
                       
  ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลาง 

เรื่อง  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจา้ง 

                                    ................................................. 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุง่

แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมอืงที่

ขาดความโปร่งใส   ไม่มีคุณธรรม   จรยิธรรม    และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว   จึงมี

บทบัญญัติที่มุง่เน้นการท าใหบ้้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจรยิธรรม  โดยก าหนด  ในหมวด ๑๓  

จรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เทศบาลต าบลเชียงกลาง  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมขึน้   เพื่อเป็นการปลูกจติส านกึให้

พนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลปฏิบัติหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพ   รักษามาตรฐานแหง่ความดีงาม   

ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรตภิูมิสรา้งความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถอืยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ 

ดังนี้   

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

  ๓. การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

  ๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 

                        ทับซ้อน 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐.การสร้างจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา  

     ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 

     ปัจจุบัน 

       ทั้งนีต้ั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

      
 

(นายทรัพย์สมบูรณ์     ค าหว่าง) 

           นายกเทศมนตรีต าบลเชยีงกลาง 



 
  ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลาง 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเชียงกลาง 

                                    ................................................. 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)  ได้ก าหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้ยึดถือ

เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ได้แก่      

 1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผดิชอบ 

 2. พงึปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส 

 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีไม่เลอืกปฏิบัติ โดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

 4. พึงปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย รักษาประโยชน์ของทางราชการ

อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 

 เทศบาลต าบลเชียงกลาง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5  ประการดังกล่าวข้างตน้เป็น 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งและพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลเชียงกลาง” ด้วย 

 และเทศบาลต าบลเชียงกลางขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเชียงกลาง เพื่อถือเป็นแนวทาง

ส าหรับการประพฤติตนและเป็นหลักในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมดังนี้ 

 1. พึงตรงตอ่เวลาโดยมาปฏิบัติงานก่อนเวลา 08.30 น. 

 2. อย่าใช้เวลาราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

 3. พึงมีจิตสาธารณะในการให้บริการและชว่ยเหลอืผูอ้ื่นอยู่ตลอดเวลา 

       ทั้งนีต้ั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 

     

   (นายทรัพย์สมบูรณ์   ค าหว่าง) 

               นายกเทศมนตรตี าบลเชียงกลาง 



 
  ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลาง 

เรื่อง  มาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลเชียงกลาง 

                                    ................................................. 

  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศก าหนด

มาตรฐานกลางทางจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมายและเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ 

อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล จึงให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเชียงกลางยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรมดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ 

    ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

  ทั้งนี ้การฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย 

    ประกาศ  ณ  วันที่   28   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

     

 
 

   (นายทรัพย์สมบูรณ์   ค าหว่าง) 

        นายกเทศมนตรตี าบลเชียงกลาง 

 

 


